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Apresentacao

A Convengao é, por sua natureza e definicao estatutaria, cons-
tituida de igrejas das quais procedem os mensageiros que inte-
gram as assembleias convencionais.

A Convengao se relaciona com as igrejas em decorréncia dos
lagos cooperativos, isto €, reconhece as ligagoes determinantes
do arrolamento como igrejas cooperantes, mas também as reco-
nhece como igrejas locais, autdbnomas, interdependentes e que
vivem num ambiente de mutualidade.

Neste relacionamento, estimula a fraternidade e a participagao
cooperativa nos planos e programas que objetivam alcangar os
propoésitos exarados na Filosofia da Convencao Batista Brasileira.

O relacionamento com as igrejas também tem o intuito de
ajudé-las em circunstancias especiais e assessora-las em seu tra-
balho local, mediante solicitacao.

A Convencao Batista Brasileira, portanto, existe em fungao da
igreja, como declarado em seus documentos filoséficos. A Conven-
¢do é composta de igrejas batistas que decidem voluntariamente
se unir para viverem juntas a mesma fé, promovendo o Reino de
Deus e assumindo o compromisso de fidelidade doutrindria, coo-
peracao e empenho na execugao dos programas convencionais.

A Convencao existe em fungao do propésito atribuido pelo
Senhor Jesus Cristo a sua Igreja. Ela nao substitui a igreja local,
mas aglutina recursos, analisa e sugere métodos e planos, pro-
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porcionando as igrejas condigbes melhores para o cumprimento
de suas fungoes.

A Convengao é serva das igrejas quando recebe delas condi-
¢oes e motivagdes para existir e operar. Define-se igualmente
como seu foro eclesidstico - quando em suas assembleias que
sdo constituidas por mensageiros enviados pelas igrejas coope-
rantes -, aprecia doutrinas, prdticas e relatérios das atividades
de suas organizagdes, debate ideias e aprova diretrizes gerais. F,
ainda, coordenadora, quando recebe planos e programas como
atividades que deve implementar, visando a concretizagao das
aspiracoes comuns as igrejas cooperantes.

Assim, a Convencao incentiva e coordena a obra cooperativa
das igrejas, buscando sempre fortalecer a visdo e agao de igrejas
e crentes, regida pelos principios da voluntariedade, da frater-
nidade, da solidariedade, do incentivo mutuo e presidida pelo
respeito a autonomia da igreja participante.

A partir da compreensdo de sua natureza, a Convengao tem
como finalidade estimular a criagdo de condigbes para abrir canais
de cooperagao, de congracamento e de intercambio entre as igrejas
da mesma fé e ordem para que cumpram seus ideais e a missao
dada pelo Senhor. Além disso, age na perspectiva da unidade da
fé, no pleno conhecimento do Filho de Deus, da maturidade crista,
objetivando a estatura da plenitude de Cristo. Busca a construcao
de uma sociedade justa, onde cada cidadao encontre seu bem-es-
tar e o desenvolvimento pleno de suas potencialidades, bem como
a formagao de um povo para Deus, através da agdo da igreja e da
glorificagdo do nome de Jesus Cristo em todas as esferas existentes.

Tem também como finalidade ajudar no preparo do povo de
Deus, treinando pessoas para o cumprimento do sacerdécio na
igreja e na sociedade, para que a presencga do Evangelho se faga
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sentir na educacao, na politica, na economia, na acao social e
na comunicagao social, através de uma acao eficaz no ambito
missiondrio, docente, profissional, intelectual e cristao.

Os batistas consideram este desafio com redobrada humilda-
de e dependéncia de Deus, buscando condicdes para responder
objetivamente as necessidades de um mundo tdo complexo e
cheio de oportunidades como o atual.

Operacionalmente, a Convencgao estd organizada para tornar
efetiva sua visao global e planejar e coordenar sua atuagao nas
seguintes dreas:

1- Acéo Social;

2- Comunicacao;

3- Culto e Louvor;

4- Educagao Religiosa, Teoldgica, Ministerial e Secular;

5- Evangelismo, Evangelizacao e Missoes;

6- Grupos especificos: Criangas, adolescentes, jovens, adul-
tos, terceira idade, familia, deficientes, entre outros;

7- Ministérios, Ministério Pastoral;

8- Mordomia Cristd e Sustento;

9- Mdsica;

10- Relacionamentos.

Para alcancar os objetivos apresentados anteriormente, a Con-
vengao tem uma Missao e uma Visdo que norteiam suas acoes:

Missao - “Viabilizar a cooperagao entre as igrejas batistas no
cumprimento de sua missdo como comunidade local”.

Visdo - “Ser uma instituicao agil, eficaz e Gtil as igrejas batistas
para fazer discipulos de Cristo no Brasil e no mundo”.

Para efetivar sua missdao, a Convencao deve servir com ex-
celéncia as igrejas batistas brasileiras e as convengoes estaduais
e associagoes locais que dela fazem parte, respondendo com
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eficacia e eficiéncia as suas demandas de servigos e produtos
para que possam otimizar o seu desempenho e resultados, tra-
duzidos em salvagao de vidas, batismos, organizacao de novas
igrejas e abertura de novos campos missiondrios (crescimento
quantitativo), santificacao de vidas, fortalecimento de igrejas, es-
tabelecimento de liderancas altamente capacitadas e uma pre-
senca espiritual e eticamente influente na sociedade e na cultura
brasileira (crescimento qualitativo).

Assim, esta série Documentos Batistas - Recomendacées as
igrejas tem a finalidade de dar cumprimento a misséo e a visao
da Convencao.
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Introducao

A igreja batista tem como caracteristica histérica escolher em
assembleia de membros o seu pastor. Esta é uma grande opor-
tunidade e um enorme privilégio. Assim, sendo autbnoma, a
igreja batista precisa organizar-se para realizar um processo de
escolha de pastor.

Quando a igreja se organiza em um processo com esta fi-
nalidade, langando-se a ele de forma disciplinada e espiritu-
almente fundamentada, se protege da agao de oportunistas,
da influéncia de populistas e da interferéncia de forgas que
militam contra a sua satde.

Deus promete dar um pastor para o seu povo (Jeremias
3.15), e esta pronto a cumprir sua promessa, bastando que o
seu povo o busque e se organize para discernir a sua vontade.

Através de diretrizes claras e objetivas, este manual visa aju-
dar a igreja nesta tarefa fascinante de identificar quem deve ser
0 seu novo pastor.
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Etapas no processo
de escolha do pastor

Ap6s a saida do pastor anterior, que deve incluir a sua total
descompatibilizagao da igreja, sua presidéncia e responsabi-
lidade juridica, a igreja precisa ser declarada em processo de
escolha de pastor.

1.1 - Oracao

A primeira medida, sem divida, deve ser a de colocar a igre-
ja em oragao. Algumas acoes podem ajudar nisso:

* Editoriais no boletim conclamando a igreja a oracdo sobre
0 assunto.

*Momentos de oragao em todos os cultos e reunides regu-
lares da igreja.

*Vigilias e jornadas de oragao pelo bom andamento do pro-
cesso e seu abengoado desfecho.

1.2 - Escolha do pastor interino

E muito importante e altamente recomendavel que a igreja
eleja um pastor interino que a oriente e ajude enquanto acon-
tece o processo de escolha do novo pastor. O pastor interino,
se bem escolhido, com sua autoridade, experiéncia e habili-
dades de lideranca, muito ajudard a igreja. Veja o que a igreja
precisa levar em consideracao nessa escolha:
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1.2.1 - Quem ¢é o pastor interino

Trata-se do pastor que exercera o ministério e, se for o caso,
a presidéncia da igreja durante o tempo que durar o processo
de escolha e posse do novo pastor da igreja.

1.2.2 - Qualificagbes do pastor interino

Além das qualificagoes biblicas (1 Timéteo 3.1-7), a igreja
deve observar as seguintes caracteristicas na definigao do seu
pastor interino:

*Deve ser alguém sem pretensdes ao pastorado efetivo da
igreja. Ou seja, alguém que assuma o compromisso de nao
participar do processo como candidato.

*Deve ser alguém aceito pela membresia da igreja, com a
qual tenha bom transito e que nao represente apenas um dos
segmentos da mesma.

*Deve ser um obreiro de comprovada experiéncia pastoral.

1.2.3 - Cuidado da igreja com o pastor interino

O pastor interino deve receber uma ajuda de custo por este
trabalho extra. Todo trabalhador é digno e deve ser recompen-
sado pelo seu esforgo.

A igreja precisa entender as limitagdes do interinato, devendo
os seus lideres assumirem com responsabilidade suas fungoes,
de forma a permitirem que o pastor interino cuide apenas dos
assuntos onde sua gestao e lideranga sejam indispensaveis: Pre-
gacao, aconselhamento pastoral, supervisao eclesiastica e orien-
tacdo ao trabalho da comissao de escolha do novo pastor.

Ap6s a devida pesquisa, a diretoria da igreja deve submeter a
assembleia da mesma uma proposta de nome para o exercicio
do pastorado interino. Uma vez eleito e empossado, ele devera
agir como preceitua o estatuto e regimento interno da igreja ou
manual eclesidstico.
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1.3 - Comissao de escolha do novo pastor

E recomendavel que a igreja eleja uma comissio de escolha
do novo pastor, a quem ela encarregue das a¢oes de pesquisa,
contatos, averiguagoes e definigbes de parametros para que se
separe um nome a ser levado para apreciagao da assembleia.

1.3.1 - Fundamentacao biblica

Por que uma comissao? Nao poderia Deus agir diretamente,
através da oracao e trazer um pastor para a igreja? Poderia, mas
nao tem sido assim a maneira de Deus trabalhar na escolha de
seus servos. Quando Deus precisou ungir Davi para ser o rei de
Israel, mandou Samuel para a casa de Jessé. Foram postos diante
de Samuel todos os filhos de Jessé. Deus foi dizendo a Samuel:
Nao é este (1 Samuel 16.1-13). Para escolher o sucessor de Ju-
das, no grupo apostélico, Deus usou o sistema de sorteio dentre
aqueles que, inicialmente, possuiam a qualificacao fundamental
de ter acompanhado a Jesus, convivendo com os demais apds-
tolos durante seu ministério terreno. Foram separados dois, e
a sorte foi langada entre eles (Atos 1.21-26). Aprendemos que
Deus trabalha por caminhos “humanos” para escolher seus ser-
vos “humanos”. Aqui quer dizer: Entre os crentes. Nao poderia-
mos pensar em usar métodos meramente profissionais, como ja
se faz em outras culturas.

1.3.2 - Constituicao da comissao

Uma boa comissao nao deve ser muito grande. No entanto,
precisa ser representativa. Nao é necessario que todas as or-
ganizagoes da igreja estejam representadas, mas é importante
que participem pessoas maduras, que estejam relacionadas
com a diretoria e corpo diaconal, bem como liderangas das
principais organizagdes da igreja.
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A comissao deve ser eleita pela assembleia geral, mediante
um trabalho prévio realizado pelos obreiros ou conselho de
lideres. Devem ser escolhidas pessoas com:

a) Neutralidade - Cada membro da comissao serd um pesqui-
sador dos interesses da igreja. Ele ndo fara esse servico com im-
parcialidade se tem sua decisao tomada antecipadamente. Natu-
ralmente que ndo poderdo compor a comissao os remunerados
pela igreja e nem mesmo seus parentes. Para evitar conflitos de
interesse, se vier a ser considerado um candidato com lagos de
parentesco com algum membro da comissao, é aconselhavel
que este solicite sua licenga da prépria até que o nome em
questao seja apreciado, indicado ou descartado. Deve-se evitar
também pessoas que ja tenham definido um pastor de sua prefe-
réncia ou com histérico de forcar para fazer valer seus pontos de
vista. Alguns crentes podem deixar de aceitar a indicagdo de um
pastor apenas pelo fato de que foi indicado por “fulano”.

b) Discernimento espiritual - Entre os muitos nomes que po-
derdo surgir, a comissao indicard apenas um. Este é um exercicio
espiritual e ndo pode ser feito apenas com os recursos da inteligén-
cia, mas também, e especialmente, com os recursos da oragao.

¢) Disponibilidade - A comissao fara muitas reunides, e al-
guns de seus membros poderao ter que viajar para visitar igre-
jas de pastores indicados.

d) Discricao - A divulgacao inadequada de nomes e dos pro-
cedimentos da comissao poderd prejudicar a prépria comissao,
o processo de sucessao como um todo, o ambiente relacional na
igreja e até mesmo pastores envolvidos e suas igrejas. Os mem-
bros da comissao precisam ser saudaveis emocionalmente.

e) Representatividade - Indicados os nomes para compor
a comissdo, pode-se usar o critério da representatividade para
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eliminar nomes em excesso, evitando que mais de um nome
represente o mesmo departamento ou ministério da igreja.

1.3.3 - Objetivos da comissao de sucessao

a) Mobilizar a igreja para a oracdo em favor da escolha do
novo pastor.

b) Recolher indicagbes de nomes da forma mais democrética
possivel.

c) Sugerir um perfil do pastor a ser escolhido. Este perfil pode
ser apresentado a igreja para votagao.

d) Escolher um dnico nome que serd levado a assembleia
geral da igreja.

e) Se o nome indicado pela comissao for aceito pela igreja,
o pastor sera convidado a passar alguns dias pregando e con-
vivendo com a igreja. Entdo havera uma assembleia extraordi-
naria para decidir se o pastor serd ou nao convidado. Se o for
e aceitar, o trabalho da comissdo estard encerrado. Se o nome
indicado nado for convidado ou se ndo aceitar o convite, a co-
missao retoma os trabalhos para indicar um novo nome dentre
0s nomes ja sugeridos pelos membros da igreja, podendo abrir
espago para receber novas indicagoes.

1.3.4 - As reunides da comissao

Em cada reunido deve haver tempo para oragdo e para muita
conversa sobre os nomes que os membros da igreja sugeriram.
A igreja deve ser orientada a sugerir nomes para os membros
da comissao, sem pressionar, deixando que eles trabalhem as
indicacbes como acharem melhor.

Com os recursos da Internet é possivel descobrir muito so-
bre um pastor sem despertar expectativas: Site da OPBB, site
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da igreja atual dele (muitas vezes com cultos on-line), Google e
outros meios. Quando um nome “crescer” dentro da comissao,
entdo o pastor interino pode fazer um contato para sondar se ha
alguma disposicao desse pastor em deixar seu nome ser conside-
rado. Entdo, a comissao deve fazer mais estudos e, se possivel,
visitar a igreja desse pastor. Somente quando a comissao estiver
convicta é que levard o nome para o plenario da igreja.

O site www.opbb.org tem um pégina de servicos as igrejas na
qual é possivel fazer uma busca pelo nome do pastor e saber,
na hora, se ele é filiado a Ordem dos Pastores. Ter uma carteira
valida de pastor batista ndo garante o sucesso de um ministério,
mas significa que o pastor esta integrado a sua denominacgao e
aceita o Cédigo de Etica da OPBB.

1.3.5 - O prazo para os trabalhos da comissao

Nao deve haver prazos para a comissdo apresentar um re-
latério, mas ela deve fazer uma reunido semanalmente. Isso
ajudara a manter os trabalhos sempre ativos.

1.4 - Procedimento parlamentar

Uma vez que elegeu a comissao, a igreja transferiu para ela a
tarefa de apresentar os candidatos em assembleia. Assim, todos
os nomes de candidatos terdo que passar pela comissao.

O processo democratico nao significa, por exemplo, um
membro da igreja levantar-se no dia da assembleia em que se
esta apreciando o nome do candidato apresentado pela comis-
sdo e propor outro nome, estranho a comissao.

Neste caso, a proposta sera declarada fora de ordem pelo
presidente da mesa, ja que os candidatos teriam que ser trazi-
dos via comissao.

SUCESSAO PASTORAL



Critério de selecao

A comissdo deve estabelecer, na primeira reunido, seus cri-
térios de trabalho. Isto é, ela devera determinar qual o cami-
nho que usara para selecionar os candidatos, especialmente
em caso de igrejas de grandes cidades, em que ha muitos pas-
tores esperando um pastorado. E necessario, no processo de
escolha de um novo pastor, evitar as comparagdes com o lider
anterior.

Um pastor € um homem sujeito a erros como todos os de-
mais. Entretanto, hd de se observar requisitos vitais, basicos e
alguns outros peculiares as caracteristicas da igreja.

2.1 - Requisitos vitais, eliminatérios
Ao se detectar a inexisténcia de um dnico destes itens, é acon-
selhdvel que a comissao abandone o nome em consideracao:
*Convicgao de chamada para o ministério pastoral.
*Habilidade para a lideranca.
*Carater irrepreensivel.
*Boa formagao teolégica e firmeza doutrindria.
* Espirito de servo.
*Emocionalmente sauddvel.
*Ensinavel.
*Trabalhador e comprometido com o Reino.
*Formador de lideranca (educador).

SUCESSAO PASTORAL
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2.2 - Requisitos importantes, que precisam ter uma explicacao
*Nao ser filiado a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil.
*Ser divorciado.

*Ter algum filho nao integrado a igreja.

*A igreja onde pastoreia ou pastoreou ndo coopera com a
denominacao.

*Desequilibrio na vida financeira.

2.3 - Requisitos peculiares, nao necessariamente impeditivos

Ha casos histéricos em que pastores com, ou sem, essas ca-
racteristicas desenvolveram ministérios muito abencgoados. Estes
itens, ou a auséncia deles, podem influenciar, positiva ou negati-
vamente, dependendo das preferéncias e caracteristicas da igre-
ja:

*Ser membro atuante em outras organizagdes, eclesidsticas
ou ndo.

*Ser casado.

* Enfatizar um ministério especifico: Jovens, missdes, evan-
gelismo, administracdo, entre outros.

*Disposigao para dedicar tempo integral ao ministério da
igreja.

*Enfatizar um modelo de administragdo eclesiastica: Igreja
com prop6sito, em células, tradicional, e assim por diante.

2.4 - Critérios dispensaveis
*ldade do pastor.
*Cor da pele.
*J4 ter pastoreado uma igreja.
(1 Timé6teo 3.1-7, 14,15; Tito 1.6-11 e 1 Pedro 5.1-4).

SUCESSAO PASTORAL



2.5 - Definicao do perfil da igreja

Um processo saudavel de escolha de pastor ndo leva em
consideragao apenas o que a igreja precisa descobrir sobre o
candidato, mas também o que ele precisa saber sobre a igreja.
Veja no Anexo 1 um formuldrio que pode ser usado para que a
igreja se deixe conhecer pelo pastor, evitando surpresas futuras
que desgastem o relacionamento entre pastor e igreja.

SUCESSAO PASTORAL
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A escolha do candidato

3.1 - A escolha do candidato pela comissao

Diante do levantamento feito, a comissao fard uma votacao
dos candidatos mais provaveis, elaborando uma lista por or-
dem de preferéncia: 12, 22, 32 e seguintes.

A votagao da comissao nao precisa ser unanime, mas deve
haver um espirito aberto para aceitar a votagao da maioria. Es-
colhidos os mais provaveis, a comissao precisa comegar a com-
partilhar com a igreja sobre o primeiro nome da lista. O relator
podera falar sobre o assunto numa reunido normal da igreja, a
titulo de informagao, sem entrar em detalhes, e pedir oragoes.
Normalmente, o povo comegara a se manifestar pessoalmente
aos membros da comissao.

Num préximo passo, se julgar conveniente, a comissao po-
dera ter um encontro informal com o candidato cujo nome
serd apresentado a assembleia, para ouvir seus ideais, sua ex-
periéncia pastoral e seu jeito de trabalhar. Isso ajudard a comis-
sao a “sentir” o candidato.

E muito importante que a comissao leve apenas um candida-
to de cada vez. Se levar dois ja terd uma divisao no plendrio. O
candidato vencedor, ao assumir o pastorado, terd adversarios,
inevitavelmente. Sendo um de cada vez a comissao evitara essa

dificuldade.
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3.2 - A escolha do candidato pela igreja

Depois de acompanhar o trabalho da comissao, e de ouvir o
candidato, a igreja apreciara seu nome em plenario. Se houver
interesse, o candidato podera ter um encontro informal com a
igreja toda, antes da votacao plendria. A comissao deve propor
preliminarmente um percentual em torno de 70 por cento de
votos favoraveis para a aprovagao do candidato, caso o estatu-
to da igreja ndo o estabeleca.

A comissdo apresentard, em resumo, as qualificagdes do pas-
tor e o que foi que a levou a optar por aquele nome. O assunto
ja vira da comissao com forga de proposta apoiada, cabendo
ao plenario apenas deliberar e votar.

Todos os membros da igreja terdo o direito de perguntar e de
serem esclarecidos. E bom relembrar que nao haveré oportu-
nidades de o plenario apresentar outros nomes nessa ocasiao.
Ja tendo a igreja escolhido o critério via comissao, qualquer
tentativa neste sentido serd declarada fora de ordem.

A votagao deverd ser feita por escrutinio secreto (cédulas)
com o nome do candidato e opgdes para sim ou ndo. Uma al-
ternativa é oferecer cédulas com as expressées “SIM” e “NAO”
que o membro possa rasgar ao meio e depositar no local apro-
priado a expressao que expressa o seu desejo.

Ap0s a votagdo, uma comissao escrutinadora previamente
eleita devera fazer a contagem dos votos. O resultado da vota-
cao sera divulgado no primeiro culto apés a assembleia.

Essa votagao do candidato deve ser feita dentro das exigéncias
estatutdrias quanto ao quorum e ao prazo de convocagao da as-
sembleia, de cujo texto deve constar: “E-leicao de pastor”.

Se o indicado for efetivamente eleito, a igreja poderd, numa
segunda assembleia, registrar o resultado da votacao, votar ho-
norarios e demais itens do sustento pastoral, mediante prévio e
cuidadoso estudo dos obreiros ou diretoria. E aconselhavel que
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nessas definigdes conste o critério de reajuste desses valores.
No site www.opbb.org hd uma sugestao de Plano de Carreira.

Aprovado o nome do candidato e as condicoes do susten-
to, ele poderd ser comunicado através de uma carta-convite,
incluindo o compromisso com os principios biblicos aceitos e
defendidos pelos batistas, o qual assinara o termo de posse.

Aceito o convite, o préximo passo sera marcar, em acordo
com o obreiro, uma outra assembleia, de carater festivo, para
a posse do pastor. Dessa posse se lavrard uma ata simples, con-
tendo as qualificagdes exigidas por lei, para que seja registrada
no cartério competente.

Nao sendo aprovado pela assembleia o candidato levado
pela comissao, ela retoma o processo com o 22 nome da lista
triplice ou quintupla antes elaborada. O pastor interino dirigira
a assembleia e, ap6s significativo periodo de oragao, submete-
ra a debate o nome do pastor indicado pela comissao.

Cédulas de votacdo devem ser preparadas com antecedén-
cia, e o livro de presenca deve estar disponivel para recolher as
assinaturas dos membros presentes.

3.3 - Procedimento alternativo

Ha um processo alternativo, ainda pouco praticado no Bra-
sil, onde o pastor titular prepara o seu sucessor com o apoio
e concordancia da igreja. Quando esta pratica ocorre com a
motivacao de investimento na formagao de lideres parece ofe-
recer muitas vantagens, dispensando a maioria das sugestoes
deste Manual. E preciso, entretanto, destacar que a tentativa
de se “fazer o sucessor” com motivagdo politica, por um lider
que nado tem vocagao de mentorear pessoas, pode resultar num
enorme desastre, especialmente para a igreja.
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IV

Anexos

ANEXO 01

FORMULARIO PARA DEFINIR
PERFIL DA IGREJA

A tabulagao pode servir de reflexdo para a igreja e para o
pastor indicado.

Das trés opcoes, escolha a que melhor se aplica a igreja.

1) Quanto a doutrina...

a. __ Somos fiéis a Declaracao Doutrinaria da CBB.
b.  Aceitamos a Declaracao com flexibilidade.
c. _ Fazemos restrigoes a Declaracao.

2) Quanto a missoes...

a.  Cooperamos como a média das igrejas.

b. _ Priorizamos missoes locais.

c.__ Realizamos campanhas missionarias com grande entu-
siasmo.

3) Quanto ao pilpito...

a. __ Somos exigentes, valorizando um sermao bem pre-
parado.

b.  Somos como a média das igrejas.

c. ___Achamos que sermdo é tdo importante quanto as de-

mais partes do culto.
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4) Quanto ao estilo de culto...

a. Amamos a boa miusica, em diferentes estilos.
b. Preferimos usar apenas os hinos tradicionais.
C. Raramente cantamos hinos do Cantor Cristao.

5) Quanto ao relacionamento com o pastor...

a. __ Somos conhecidos como uma igreja que sabe amar
seus pastores.

b.  Entendemos que o pastor é um profissional e tem
deveres e direitos.

c. __ Boa parte da igreja acha que podemos ficar sem pas-
tor.

6) Quanto ao envolvimento dos membros com os minis-
térios...

a. __ Dificilmente os membros se envolvem.

b.  Grande parte da igreja se envolve de verdade.

c. __Achamos mais inteligente investir na contratagao de
pessoal.

7) Quanto a obra social...

a. O ministério prioritario da igreja é ganhar almas para
Jesus.

b. _ Na prdtica, enfatizamos o ministério integral.

c. __ Somos como a média das igrejas.

8) Quanto a administracao eclesiastica...

a. Temos todas as organizagdes funcionando.
b. Somos como a média das igrejas.
C. Funcionamos com outros modelos eclesiasticos.
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9) Quanto as mudancgas...

a. ___ Somos resistentes a mudancas de natureza metodol6-
gica ou estrutural.

b. O que queremos é que as coisas funcionem bem.

c. ___ Somos como a maioria das igrejas.

10) Quanto a vida devocional...

a. Nossos cultos de oragao sao bem frequentados.
b. Menos de 30 por cento dos membros sao dizimistas.
C. Somos como a maioria das igrejas.

11) Quanto aos relacionamentos...

a. _ Desperdicamos muita energia com questoes relacio-
nais.

b. _ Somos uma familia que se ama.

c. ___Somos com a maioria das igrejas.

12) Quanto a expansao missionaria...

a. _ Temos plantado novas igrejas nos tGltimos anos.
b.  Nossa prioridade é a nossa construgao.
C. Somos como a maioria das igrejas.

13) Quanto ao nivel sécio-cultural...

a.__ Grande parte dos membros de nossa igreja tem curso
universitario

b.  Somos uma igreja com um padrao geral de segundo

grau.
c.__ Ha muitos analfabetos e primdrios em nossa membre-

sia.
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ANEXO 02

PERGUNTAS PARA UMA ENTREVISTA COM
O INDICADO A PASTOR DA IGREJA

1) Como foi sua chamada para o ministério?

2) Fale-nos um pouco sobre sua familia e a relacao dela com
0 seu ministério.

3) Qual seria o seu dom espiritual preponderante?

4) Em que momentos de sua vida o irmdo experimentou
maior crescimento espiritual?

5) Em seu ministério, em quais as dreas da igreja o irmao tem
percebido maior progresso?

6) O irmao poderia falar um pouco sobre sua pratica devocio-
nal, sobre como discerne a presenca e a vontade do Senhor?

7) Ha algum ponto da Declaragao Doutrinaria da CBB ou da
prética batista com o qual o irmao nao concorda plenamente?

8) Como o irmao definiria sua pregacao? E mais expositiva
ou tematica? Como o irmao faz para, pessoalmente, crescer
nesta area?

9) Como tem sido a vida devocional da igreja dirigida pelo
irmao?

10) Qual a taxa de crescimento por batismo em seu minis-
tério?

11) Poderia comentar sua visdo quanto ao evangelismo, ado-
racdo, educacdo religiosa e acao social?

12) O irmado teria alguma opiniao formada sobre o ministério
colegiado e trabalho em equipe?

13) Como a igreja deve participar da vida politica na cidade?

14) Como o irmdao considera a participagao denominacional
da igreja?

15) Como deve a igreja tratar as controvérsias?
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16) Qual a sua visao quanto ao dom de linguas e outras én-
fases pentecostais?

17) Como o irmao tem lidado com lutas na igreja por conta
de estilos de culto?

18) O que o irmdo entende por ministério de dedicagao ex-
clusiva?

19) O irmao entende que a igreja precisa aplicar disciplina
em certos casos?

20) Qual a sua visao quanto as assembleias deliberativas da
igreja?

21) Que reclamagdes fazem os que discordam de seu estilo
ministerial?

22) O irmao é comprometido com o dia de descanso e com
suas férias?

23) O que o irmao espera de sua igreja?

24) O que o irmao enumera cCoOmo 0s pontos que mais pre-
judicam a paz e a fraternidade na igreja?

25) O que é integridade?

26) O que um pastor pode fazer para guardar sua reputa-
cao?

27) Como tem sido o envolvimento das igrejas sob o seu mi-
nistério com a obra missionaria? Quais as ofertas com relacao
ao orcamento da igreja? Quantas novas igrejas organizadas?

28) Em sua opiniao, como deve ser a vida financeira de um
pastor?
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ANEXO 03

TERMO DE POSSE NO PASTORADO DA
IGREJA

Diante do Deus Pai, Deus Filho e Deus Espirito, e da assembleia
solene da Igreja ..........cucouevueieenuinnineninsnennenns , eleito pelo voto de-
mocrdtico desta igreja, e consciente da vontade de Deus para minha
vida e meu ministério, eu, [nome do pastor], brasileiro, estado ci-

vil, portador da cédula de identidade n°............................ , expedida
pelo........... , €M ..eeeeeeennenn. e CPF°..........uuueeeeueeanne -....., residente
e domiciliado na Rua .............cucvuevneveerucsncnncnenennnes n°........ — Bair-
FO:ueeueiieeceeeecsreenannns - CEP ............. oo - Cidade: ........cccuueeeunnes ,
assumo o pastorado e a presidéncia da Igreja ............cueveeeeuenncnns
................ , € prometo:

*depender de Deus, da graca de Jesus Cristo e do poder do Seu
Espirito para o exercicio do meu ministério e direcao desta igreja;

*aceitar a Biblia Sagrada como tnica regra de fé e conduta e re-
positorio da verdade que hei de pregar, ensinar e compartilhar em
meu ministério;

*aceitar como fiel as Sagradas Escrituras, a Declaracao Doutrina-
ria da Convencao Batista Brasileira;

*aceitar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Igreja
........................... e suas normas administrativas;

*dedicar-me a pregacdo e ao ensino da Palavra de Deus, todos os
dias de meu pastorado, alimentando-me e alimentando o meu povo
com as Sagradas Letras, interpretadas a luz da Pessoa e dos Ensinos
de Jesus Cristo;

*se um dia e por desventura descrer da Palavra de Deus e das
doutrinas de nossa fé, deixar o ministério e, em paz, a Igreja de
Jesus Cristo;

ecuidar da vida espiritual e o adequado sustento de minha fa-
milia, de modo que nao seja réprobo perante a igreja que venha e
ensinar e pregar.

Assinatura do Pastor
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