ESTATUTO DA CONVENCAO BATISTA DO PARA - COBAPA

CAPITULOI _
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS

Art. 1° A CONVENCAO BATISTA DO PARA - COBAPA, CNPJ n° 04.978.185/0001-
64. fundada em 1° de novembro de 1929, sucedanca da Convencdo Batista do Pari e Amapa, por
sua vez sucedinea da Junta Executiva da Convenc¢ido Batista do Para e Amapa, conforme
averbacdo de termo aditivo do Estatuto datado de 04/11/1996, devidamente arquivado no 1°
Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o niimero 2186 do livro 04 em 13 11/1996 referente ao
protocolo de n.° 38.479 do livro A, n.® 01 registrado no dia 15 de abril de 1993, doravante
denominada COBAPA, é uma pessoa juridica de direito privado, na modalidade organizagéo
religiosa, instituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, com nimero ilimitados de
membros, ¢ com sede 3 Rodovia BR 316, Km. (1, 6241 - Castanheira - 66645-003, ¢ foro na
cidade de Belém, capital do Estado do Para, passa a regular-se por este Estatuto, por Regimento
Interno, pela legislagio civil em vigor e pelos ensinamentos e valores biblicos.

Art. 2° A COBAPA ¢ constituida de Igrejas Batistas filiadas a Convengdo, situadas no
territorio do Estado do Para, recebidas pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto
¢ no Regimento Interno.

§ 1° Para serem filiadas a COBAPA, as igrejas deverdo satisfazer os seguintes pré-requisitos:

I - declarar, formalmente, que aceitam as Sagradas Escrituras como unica regra de fé e pratica
¢ reconhecem como fiel a Declaragdo Doutrinaria da Convengao Batista Brasileira;

Il - comprometer-se a dar apoio moral, espiritual e financeiro 8 COBAPA, para que ela atinja
seus objetivos, realize seus propésitos e cumpra as suas finalidades:

I1I - pedir o seu arrolamento, por escrito 8 COBAPA, na forma exigida no Regimento Interno
da COBAPA,

IV - declarar compromisso de mitua cooperagao,

V - declarar formalmente que aceita o Estatuto € Regimento Interno da COBAPA.

§ 2° A COBAPA, por sua assembleia, tem poderes para desligar de seu rol qualquer igreja
que deixe de cumprir os requisitos do § 1°.

§ 3 A COBAPA reconhece como principio doutrinario a autonomia das igrejas filiadas,
sendo as recomendagdes que lhes sio feitas decorrentes do compromisso de mitua cooperagio por
elas assumido.

§ 4" A relagdo da COBAPA com as igrejas € de natureza cooperativa, ndo envolvendo
obrigagoes outras, sendo quando formalmente expressas em documentos assinados pelas paries.

Art. 3" A COBAPA tem como objetivos fundamentais:

I - servir as igrejas nela filiadas, e contribun por todos os meios condizentes com os principios
biblicos. para aperfeigoar, aprofundar e ampliar a ag¢ao das Igrejas. visando a edificacio dos scus
membros ¢ expansdo do Reino de Deus no mundo;

11 — administrar, planejar, organizar, dirigir, controlar, o programa cooperativo que maniem
com as Igrejas Batistas, nas seguintes arcas: evangelizagdo, missdes, agio social, musica sacra,
educacgdo, educagio religiosa, educacdo ministerial, comunicagio e revitalizacio de igrejas;
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IIT - prestar servigos e realizar agdes socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e
plancjada para as comunidades carentes ¢ para quem deles necessitar, sem discriminagio. podendo
para tanto, prestar atendimento, assessorainento aos beneficidrios, bem como atuar na defesa ¢
garantia dc seus dircitos;

IV - promover a criagdo e manutengio de institui¢des religiosas. educacionais, culturais.
sociais ¢ na area de comunicagdo ¢ marketing;

V — atuar como substituto processual das igrejas batistas filiadas a COBAPA, nas acoes de
ambito estadual, regional e local em interesses difusos ¢ coletivos relacionados a atuagdo religiosa
€ na defesa das suas finalidades estatutarias;

V1 - editar. publicar, distribuir e comercializar livros, dudios. videos, revistas, jornais e outros
periodicos, produzir ¢ veicular programas através de radio, televisdo, internet ¢ quaisquer outros
meios de comunicagdo, visando anunciar o Evangelho de Jesus Cristo ¢ a edificagao dos membros
das igrejas filiadas:

VII -- fomentar a cooperagao e a parceria entre as igrejas.

Art. 4° A COBAPA desenvolve seu programa de trabalho com as igrejas de forma
descentralizada através de suas 11 (onze) Regionais que correspondem regides geopoliticas do
Estado do Para.

§ 1° As 1| Regionais sdo:

I - Regional Centro Belém, com 50 Bairros;

II — Regional Metropolitana Belém — com 4 Cidades

111 - Regional Nordeste — com 31 Cidades

IV — Regional Leste — com 17 Cidades

V — Regional Sudeste — com 21 Cidades

VI - Regional Sul — com 11 Cidades

VII - Regional Baixo-Amazonas — com 13 Cidades

VIIT - Regional Tocantina — com 14 Cidades

IX — Regional Marajo — com 16 Cidadces

X — Regional Xingt — com 10 Cidades

XTI - Regional Tapajoés — com 6 Cidades

§ 2° As Regionais terdo seus representantes escolhidos pelo seu Diretor Exccutivo e
nomeados como Missionarios Regionais.

§ 3° As - Organizacdes Executivas e Auxiliares sdo:

I - Organizagoes Executivas:

a. UFMBPA - Uniao Feminina Missiondria Batista do Para;

b. UMHBPA — Unido Missionaria de Homens Batistas do Para:

¢. JUBAPA — Juventude Batista do Para.

IT - Organizagdes Auxiliares sdo:

a. ADBPA — Associacgdo de Didconos Batistas do Para:

b. OPBB-PA — Ordem dos Pastores Batistas do Brasil no Estado do Para

¢. Unido de Esposas de Pastores Batistas do Para.




§ 4° A COBAPA podera manter relagbes cooperativas e parcerias com outras instituicoes,
conforme disposto no Regimento Interno.

CAPITULO 11
DO INGRESSO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DE IGREJAS
Art. 5° Toda igreja organizada apds a Assembleia Convencional que desejar cooperar com
os trabalhos da COBAPA, devera pedir seu ingresso na assembleia seguinte.

Art. 6 O pedido de ingresso devera ser feito mediante formulario proprio fornecido pela
COBAPA, a igreja que solicitar por carta, obedecendo as seguintes condi¢des:

I - informacdo correta sobre o nome, endereco, data da organizagio e igreja organizadora da
requerente;

[l - copia do Estatuto da igreja devidamente registrado, na qual conste:

a) - fidelidade a Declaragdao Doutrinaria da Convengdo Batista Brasileira;

b) - em caso de cisdo ou mudanga de perfil denominacional o patrimoénio ficara com a parte
que independentemente do seu namero permanecer fiel a Declaragdo Doutrinaria da Convencio
Batista Brasileira;

¢) - que o patrimdnio no caso de dissolugéo, ficara pertencendo a Convengdo Batista do Para
- COBAPA, ou na falta desta, pertencera & Convengdo Batista Brasileira;

d) — que o pastor da igreja seja filiado a Ordem dos Pastores Batistas do Brasil - OPBB;

¢) - que o conteudo das alineas “a”, “b™, “¢” e *d” sdo irrevogaveis.

I1I - ata da Assembleia Extraordinaria para esse fim, devidamente registrada em cartorio;

IV - filiagdo do pastor da igreja na Ordem dos Pastores Batistas do Brasil:

a) caso a igreja ndo tenha pastor, devera ser entregue a ata da assembleia que elegeu o
presidente da igreja.

Art. 7° O desligamento de uma igreja arrolada dar-se-a nas seguintes formas:

I - a pedido da Igreja observando os seguintes critérios:

a) encaminhamento do Pedido 4 Assembleia Ordinaria Anual;

b) copia da Ata da Assembleia que decidiu pelo desligamento, informando suas razdes para
tal. devidamente registrada em Cartorio,

c) lista de presenga dos membros civilmente capazes da lgreja arrolada, que participaram da
Assembleia da [greja, assinada pelo presidente e secretério.

d) convite 8 COBAPA para se fazer presente, por representante, a assembleia que decidir o
desligamento da igreja da COBAPA, com o objetivo de acompanhar e trazer informagdes ao
Conselho de Plancjamento ¢ Coordenagio.

Il - por desvios doutrinarios, a pedido do Conselho de Planejamento e Coordenacio,
observados o disposto no Art. 15.

Art. 8 Para dirimir questdes doutrinarias, eclesiologicas, teologicas e administrativas, que
possam causar divisdes nas igrejas ou que firam os principios definidos no art. 2° do Estatuto da

Convengdo, o Conselho de Planejamento e Coordenagdo nomeara um Concilio Especial.

3/12

A~



independente de solicitagdo, cuja constituicdo, atribuicdes e funcionamento constario do
Regimento Intemo.

§ 1" O Concilio Especial serd composto de 3 (trés) membros do Conselho de Planejamento e
Coordenagdo da COBAPA ¢ 2 (dois) lideres que integrem a regidio da igreja objeto da lide,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - ouvir as partes em conflito;

II - examinar os fatos e sua procedéncia:

III - promover agdes ¢ medidas que visem a reconciliagdo das partes, corrigir os desvios
doutrinarios e manter a unidade da igreja;

IV - dar parecer escrito ao Conselho de Planejamento e Coordenagio, no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da sua constituigio, podendo este concilio solicitar o desligamento da igreja objeto da
lide, se necessdrio.

§ 2° Cabera a COBAPA, medianie parecer do Conselho de Planejamento e Coordenacio,
promover as acdes judiciais necessarias para reaver o nome e o patrimdnio envolvido na causa.

Art. 9° Ao Conselho de Planejamento ¢ Coordenagio cabera manter em dia o arrolamento
das igrejas, publicando-o nos anais de cada Assembleia.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DAS IGREJAS
Art. 10. S3o direitos das igrejas:

I - receber, mediante solicitagdo por escrito, assisténcia em momentos de dificuldades
administrativas ¢ doutrinarias;

I1 - receber orientagdo juridica;

11 = solicitar convénios de apoio financeiro ¢ capacitagdo, respeitados os critérios definidos
no Regimento Interno.

IV - votar e ser votada para qualquer cargo, através de seus representantes;

V - propor medidas que julgar necessarias aos interesses da COBAPA:

VI — ter acesso a prestagiio de contas da COBAPA constantes do livro do mensageiro.

Art. 11. Sdo deveres das igrejas:

I - apoiar o plangjamento estratégico da COBAPA, visando o cumprimento de compromissos
e objetivos da COBAPA;

II - zelar pelos interesses ¢ imagem da COBAPA, prestando-lhe os servigos que contribuam
para o seu dcsenvoivimento;

IIT - participar regularmente das atividades da COBAPA,; _

IV - ser fiel a Declaragio Doutrinaria adotada pela Convengio Batista Brasileira, aceita pela
Convengdo Batista do Para;

V - contribuir regularmente com o Plano Cooperativo € Missdes Estaduais.
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CAPITULO IV
DA RECEITA, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO
Se¢io |
Da Receita

Art. 12. A receita da COBAPA destinada a sua manuiengao ¢ constituida: por contribuigdes
mensais das [grejas a ela filiadas ou ndo, denominadas de “plano cooperativo™, bem como, doagoes,
olertas de Missdes Estaduais, legados. locagio de espagos e patrimdnios, promogio de eventos,
vendas de bens ou servigos de sua propria realizagie. convénios ou qualquer outra fonte de recursos
¢ rendas de procedéneia compativel com seus principios visando a execuciio de suas finalidades
eslatulirias.

§ 1" O plano cooperativo mencionado no caput do presente artigo. historicamente
corresponde a 10% (dez por cento) das receitas dos dizimos das igrejas filiadas, entregues
mensalmente @ COBAPA de forma voluntaria ¢ cooperativa para o sustento e custeio das
finalidades estatutarias da COBAPA.

§ 2° Todas as fontes de receitas mencionadas no capur do presente artigo feitos a COBAPA
ou a qualquer de suas Organizagdes, integram o seu patrimdnio, ndo podendo ser reivindicados
pelos seus doadores, seus herdeiros, sucessores ou terceiros.

§ 3" As doagdces feitas a COBAPA com finalidades especificas ndo podem ser utilizadas de
forma diferente, a ndo ser com aquiescéneia dos doadores.

Art. 13. Qualquer ato que importe em alienacio de bens imodveis da COBAPA. ou
Orgamizagoes ligadas a ela, necessita da sua autorizagao cm Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, na qual votem favoravelmente 50% mais | (cinquenta por cento mais um) dos
mensageliros presentes & sessdo previamente marcada para csse fim.

Art. 14, A COBAPA pode adquirir em qualquer tempo por intermédio de seu Conselho de
Plancjamento ¢ Coordenagdo por doagio, compras ou aforamento, bens moveis ¢ imoveis, 0s quais
formario de pleno direito, o seu patrimonio. ficando este sob a supervisio dircta do Consclho de
Plancjamento ¢ Coordenagio.

Art. 15. I:m caso de cisdo por questdes doutrindrias. todo o patrimaonio constituido de bens
maoveis. imoveis, incluindo o seu arquivo, logomarca, slogan, e simbolos. ficario com a parte
que, independentemente de seu numero, permanceer fiel ao que prescreve este Estatuto.

Segiio 11
Do Patriménio Social

Art. 16. O patrimonio da COBAPA ¢ constituido de bens moveis ¢ imaveis, adquiridos o
titulo oneroso ou graluito.

§ 1" A COBAPA podera receber, por decisdo da Diretoria Administrativa, doagdes ¢ legados.
de procedéncia compativel com os seus principios. integrando o seu Patriménio ¢ devendo ser
aplicados, exclusivamente, na consecugio de seus objetivos.

§ 2° A COBAPA 56 responde com scus bens pelos compromissos assumidos com expressa
autorizagio de seu Conselho de Plancjamento ¢ Coordenagdo ou por forga de lei.




§ 3° A Diretoria Administrativa e os membros individualmente ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da COBAPA e ndo 1ém direito ao seu patriménio ¢ reccita, bem
como a COBAPA nao responde por qualquer obrigagéo de seus membros.

§ 4° O patrimonio da COBAPA somente sera utilizado visando aos seus interesses conforme
as suas [inalidades estatutarias, sendo vedada qualquer outra destinagio.

Segiio 111
Do Exercicio Social e Financeiro

Art. 17. A aprovagao das contas da COBAPA. com seus respectivos relatorios financeiros e
balancetes. sera feita em Assembleia Geral Ordinaria, mediante parecer do Conselho Fisca!

Art. 18. O exercicio social ¢ financeiro da COBAPA coincide com o ano civil ¢ cncerrar-se-
& anualmente em 31 de dezembro.

Art. 19. O Conselho de Planejamento e Coordenagdo da COBAPA propora o Plano de
Trabalho ¢ o Orgamento Bianual, para o excrcicio subsequente, até 30 (trinta) dias antes da
Asscembleia Geral Ordinaria.

Art. 20. Qualquer ato que importe em alicnagdo ou oneragao de bens imaveis da COBAPA
e de suas Organizagdes sera autorizado em reunido do Conselho de Planejamento e Coordenagio.
por decisdo da maioria absoluta de scus membros, presentes, antes da convocagio da Assembleia
conforme o Art. 13,

Art. 21. A COBAPA néo concederd avais ou fiangas nem assumira quaisquer obrigacdes
estranhas as suas finalidades.

CAPITULO Y
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO
Art. 22. Sdo orgaos de deliberagao, administragio e fiscalizagao da COBAPA:
I - Assemblcia Geral:
Il - Diretoria Administrativa;
111 - Consclho de Plancjamento ¢ Coordenagio;
1V - Organizagdes Executivas e Auxiliares;

Secio I
Da Assembleia Geral

Art. 23. A Assembleia Geral. constituida das igrejas filiadas a COBAPA. sdo representadas
por mensageiros credenciados na forma prescrita no Regimento Interno. é o seu poder maximo e
suas decisdes serao tomadas por voto da maicria dos mensageiros presentes na assembleia de forma
fisica ou virtual. salvo as excegdes previstas neste Estaturo.

Art. 24. A COBAPA reunir-sc-a em Assembleia Geral Ordinaria de (2) dois em (2) dois anos
e em Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario, convocada pelo Presidente ou por seu
substituto legal ou, ainda, por 1/5 (um quinto) das Igrejas arroladas ¢ cooperantes desde que estejam
em dia com suas obrigagoes estatutarias ¢ em pleno gozo de seus direitos.

§ 1" A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada 60 dias (sessenta) dias antes de sua
realizagdo por cdital amplamente divulgado na sua sede, bem como em seu site ¢ suas redes sociais.

§ 2" A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada com a preseng¢a minima de cinquenta (30)
mensageiros das igrejas filiadas que estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias e em pleno
2070 de scus dircitos, cm primeira convocagao. e com qualquer nimero, em scgunda convocagio,
[5 (quinze) minutos apos.
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§ 3" A COBAPA podera reunir-se em Assembleia Geral Ordinaria e Fxtraordinaria de forma
virtual ¢ remota, conforme a lei e o disposto neste Estatuto e Regimento Interno.

§ 4° As contas da COBAPA ¢ seus relatorios financeiros e balancetes seriio aprovados na
Assembleia Geral Ordinaria,

§ 5° Cada mensageiro s6 pode ser credenciado por uma igreja ¢ seu credenciamento sé ¢
valido para uma Assembleia.

§ 6" Os mensageiros ¢ as igrejas que os credenciam, ndo respondem, mesmo que
subsidiariamente pelas obrigagoes da COBAPA.

§ 7" As Assembleias podem ser realizadas em qualquer regidio do Pard, para tratar de qualquer
matéria, inclusive reforma estatutdria;

§ 8" A Reforma Estatutaria pode ser feita em qualquer lugar onde for realizada a Assembleia,
mas scra registrada em Belém - PA, sede da COBAPA.

§ 9° O local, a data ¢ o orador de cada Assembleia sdo escolhidos na Assembleia Geral
ordindria da COBAPA.

§ 10. Em caso de dificuldades imprevistas constatadas, a Diretoria da COBAPA, podera
transferir o local ¢ data dentro do ano convencional, assim como substituir o orador.

Seciio 11
Da Diretoria Administrativa

Art. 25. A Dirctoria Administrativa da Convencao, eleita em Assembleia Geral Ordinaria,
na forma do Regimento Interno ¢ composta de:

I - Presidente;

IT - Primeiro Vice-Presidente;

I - Segundo Vice-Presidente;

IV - Primeiro Secretario;

V - Segundo Secretario;

VI - Terceiro Secretario,

§ 1° Os cargos da Diretoria Administrativa, serdo exercidos por mensageiros membros de
Igrejas, quites com suas obrigagdes estatutdrias e em pleno gozo de seus direitos, sendo eleitos
bianualmente pela Assembleia Geral, sem direito a reelei¢do no periodo subsequente.

§ 2" Nenhum membro da Diretoria Administrativa recebera remuneragdo pelas atividades
administrativas exercidas.

§ 3° Caberd a Diretoria Administrativa dirigir a Assembleia Geral da COBAPA.

§ 4° Os membros da Diretoria Administrativa da COBAPA ndo recebem remuneragio, nem
participam da receita ou do patrimonio, a qualquer titule, a ndo ser para o reembolso de despesas
cfetuadas a servigo da COBAPA.

§ 5" Os empregados da COBAPA, seu Dirctor Executivo, os dirctores das organizagocs
execulivas e/ou auxiliares, remuneradas ou ndo, estdo impedidos de serem eleitos para cargos da
Diretoria Administrativa da COBAPA e da Composicdo do Conselho Fiscal, e do Conselho de
Plailcjamcnto ¢ Coordenagio.

Art. 26. Sio atribuigdes do Presidente:

I - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Interno da COBAPA,




IT - convocar e dirigir a Assembleia Geral da COBAPA;

I - representar a COBAPA ativa, passiva, judicial ou extrgjudicialmente. fuzendo
pronunciamentos pablicos quando necessario. podendo, ainda. constituir procuradores com
poderes especificos;

IV - presidir o Consetho de Planejamento e Coordenagdo e as reunides da Diretoria
Administrativa;

V - participar como membro nato das organizactes da Convengéo;

V1 - Pedir todos os relatorios ¢ parcceres de quaisquer das organizagoes;

V11 - Pedir auditorias em conjunto com a Diretoria Administrativa para a tomada de decisoes
imediatas quanto a irregularidades de qualquer natureza porventura levantadas. prestando relatorio
a0 Conselho de Planejamento e Coordenacdo para apreciacio e homologagio;

VIl - nomear Comissdo de Indicagdes na primeira sessdo de cada Assembleia Geral
Ordinaria. e outras comissdes que se fizerem necessarias para o bom andamento dos trabalhos:

IX - exercer as demais fungdes inerentes ao carga.

Art. 27. No impedimento do Presidente, a COBAPA sera representada pelos Viee-
presidentes, na ordem de eleicéo.

Art, 28. Sdo atribuigées dos demais membros da Diretoria Administrativa:

I. Primeiro Secretrio:

a) Ser o responsavel pela lavratura das Atas das Sessoes nelas registrando as decisdes

tomadas;

b) Encaminhar ao Conselho de Planejamentos e Coordenagio, logo apos a Assembleia Geral.

as Atas. Relatorios, Pareceres e outros documentos, a fim de serem publicados no Livro da

Convengdo ¢ para o competente arquivo.

[l. Segundo Sceretario:

a) Ler a matéria do expedicnic ecm cada sessdio e executar outras taretas alins, quando

solicitado pelo Presidente;

b) Substituir o Primeiro Secretario nos scus impedimentos.

[T1. Terceiro Secretario:

a) Substituir o Primeiro ¢ Segundo Sceretario nos seus impedimentos;

b} [Cxccutar outras tarcfas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Secio II1
Do Conselho de Planejamento e Coordenaciio

Art. 29. O Conselho de Planejamento ¢ Coordenacdo da Convencdo, neste estatuto é o drgio
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e acompanhamento dos programas da COBAPA e de
suas organizacocs.

Art, 30. O Consclho de Plangjamento e Coordenacdo € constituido pelos membros da
Diretoria Administrativa da COBAPA. 11 (onze) membros eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria da Convencao pertencentes a cada Regional. renovados bianualmente cm 4 (quatro), 4
(quatro} ¢ 3 (irés) membros a cada cleigdo, dos Presidentes das Organizagdes Exceutivas o
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Auxihares, podendo a representante da Unido de Esposas de Pastores Batistas do Pard tomar assento,
ad referendum, da sua organizagio juridica em relacio a definigdo de sua natureza juridica.

§ 1" A Diretoria Administrativa da COBAPA serd também a Diretoria do Conselho de
Plancjamento ¢ Coordenagao.

§ 2° Os membros do Conselho de Planegjamento e Coordenagio serdo eleitos por um periodo
de 6 (seis) 4 (quatro) e 2 (dois) anos.

§ 3° O Conselho de Planejamento e Coordenagio tera suplente em numero igual a fragio
renovivel de seus membros eleito em cada Assembleia Ordindria da COBAPA, para servir na
ordem de eleicdo toda vez que houver necessidade de substituigio ou na auséncia de um membro
efetivo, seguindo as diretrizes do caput deste artigo.

§ 4° O suplente que haja exercido o mandato nio podera ser eleito para membro do Conselho
de Plancjamento ¢ Coordenagio, obedecendo o intersticio de um mandato.

Art. 31. O Conselho terd assessores, como disposto no Regimento Interno, que participario
de suas reunides, com direito a palavra, mas sem direito a voto.

Art. 32. Compete ao Conselho de Plancjamento e Coordenagio:

I - elaborar o plangjamento estratégico da COBAPA, obedecendo as metas e politicas de
agao, de acordo com os objetivos ¢ prioridades determinadas em seu Estatuto;

I - coordenar e supervisionar os trabalhos da COBAPA;

M1 - zelar pelo cumprimento das determinagdes da assembleia da COBAPA;

IV - adininistrar a receita ¢ o patrimdnio da COBAPA por seu Diretor Executivo;

V - examinar os balangos financeiros ¢ patrimoniais das Organizagdes da COBAPA por sua
Comissao de Finangas:

VI - tomar decisdes, no interregno das Assembleias Gerais, em nome da COBAPA e resolver
0s casos omissas pelo estatuto, nas hipdteses previstas no Regimento Interno;

VII - propord o Plano de Trabalho ¢ o Or¢amento Bianual por sua Comissdo de Finangas,
para o exercicio subsequente;

VIII - cuidar dos registros ¢ da preservagao historica da COBAPA.

Art. 33. A COBAPA eclegera em seu Consclho de Planejamento ¢ Coordenagdo um Diretor
Exccutivo com as scguintes atribuigdes além de outras definidas no Regimento Interno:

I - cxecutar e fazer cumprir as decisoes da COBAPA ¢ do seu Conselho de Plangjamento ¢
Coordenacao;

1 - administrar as finangas da COBAPA podendo para tanto contratar um tesoureiro:

a) receber os valores a ela destinados;

b) fazer os pagamentos devidos:

¢) abrir, movimentar e encerrar contas bancérias;

d) distribuir 0s percentuais previstos no orcamento ¢ as verbas designadas.

1 - administrar os servigos do escritdrio ¢ ter sob guarda os bens e documentos da COBAPA;

IV - administrar ¢ prestar relatorios de todas as atividades nas reunides ordinarias do
Conselho de Planejamento e Coordenagdo que servirdo para o acompanhamento do desempenho e
avaliagao do Diretor Executivo;

[
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V - representar o Conselho de Planejamento e Coordenagio perante as Instituigoes Batistas
e, quando autorizado pelo presidente perante os poderes publicos e a sociedade;

VI — contratar ¢ demitir funcionarios da COBAPA.

Pardgrafo Unico. O Diretor Executivo do Conselho de Planejamento e Coordenacio é
também o Diretor Executivo da COBAPA.

Art. 34. A estrutura e o funcionamento do Conselho e as demais atribuigdes do Diretor
Executivo sdo disciplinadas no Regimento Interno da COBAPA.

Seedo IV
Das Organizacdes Executivas e Auxiliares

Art. 35. A COBAPA em sua estrutura interna possui Organizagdes Executivas ¢ Auxiliares
criadas para a realizagdo de seus fins especificos e o desenvolvimento do seu trabalho nas regionais ¢
Jjunto as igrejas filiadas.

§ 1° Os objetivos e estatutos das Organizagdes Executivas e Auxiliares devem estar em
harmonia com os da COBAPA, nos termos deste Estatuto.

Art. 36. As Organizagdes Exceutivas sdo:

I - UFMBPA — Unido Feminina Missionaria Batista do Para;

11 - UMHBPA — Unido Missionaria de Homens Batistas do Pard;

IIT - JUBAPA — Juventude Batista do Para.

Art. 37. As Organizagdes Auxiliares sdo:

I- ADBPA — Associagdo de Didconos Batistas do Para,

II-OPBB-PA — Ordem dos Pastores Batistas do Brasil no Estado do Para

1 - Unido de Esposas de Pastores Batistas do Para.

Art. 38. As Organizagdes Executivas e Auxiliares poderfio se tornar pessoas juridicas
devendo. no entanto nos seus estatutos conterem dispositivos estabelecendo que:

I - que respeitard a letra ¢ o espirito do Estatuto da COBAPA;

I - que ¢ condigio para ser membro da Organizagdo, pertencer a uma Igreja Batista liliada a
COBAPA;

II - que a Organizagdo sera regida por principios biblicos de orientagio evangélica Batista,
¢ reconhece como fiel a Declaragdo Doutrinaria da € onvencdo Batista Brasileira;

IV - seguird (iclmente oricntagio da COBAPA apresentando-lhe relatorios anuais de seus
trabalhos. hem como balangos patrimoniais e financeiros:

V - no caso de dissolugdo. o seu patriménio ficard pertencendo a COBAPA. respeitando o
direito de terceiros. na forma da lei:

VI - que scus eslatutos, bem como quaisquer emendas neles efetuados entra em vigor apos a
sua homologacio pelo Conselho de Plangjamento e Coordenacdo da COBAPA:

VII - que ¢ vedado o uso do nome da Organizagdo em flangas ¢ avais.

Art. 39 - A Convengio por seu Conselho de Planejamento e Coordenagao tem legitimidade

para exercer o gerenciamento ¢ a supervisdo de suas organizagoes, sem prejuizo da autonomia

prevista em estatuto proprio.




CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 40. O Conselho Fiscal, eleito bianualmente pela Assembleia Geral, é o Orgio

responsavel pela fiscalizagdo econdmico-financeira ¢ patrimonial da COBAPA, ¢ suas
Organizag¢des, composto por 3 (trés) membros e suplentes no mesmo nlUmero, renovavel
bianualmente por 1/3 (um tergo).

§ 1° Os componentes do Conselho Fiscal deverdo ter formagdo nas areas de contabilidade,
dircito, administragdo e economia, ¢ serem membros de Igrejas Batistas aptas a enviar mensageiros
a Assembleia.

§ 2° Os componentes do Conselho Fiscal poderdo ser eleitos independentemente de sua
presenca na Assembleia, desde que sejam primeiramente consultados e este responda por escrito
sua intencio.

Art. 41. Sdo atribui¢des do Conselho Fiscal:

§ 1° Examinar a situagdo financeira da COBAPA, bem como as origens das receitas, ¢
destinos das despesas, incluindo provas documentais, apresentando pareceres nas Assembleias;

§ 2° Acompanhar a evolucao financeira ¢ or¢amentaria da COBAPA ¢ suas Organizagoes:

§ 3° Recomendar medidas administrativas legais e financeiras, objetivando o equilibrio
financeiro ¢ econdmico da COBAPA;

8§ 4° Apresentar parecer a Assembleia Geral das demonstracées financeiras da COBAPA ¢
suas Organizagdes em cada exercicio.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42. A COBAPA se propde a cooperar com & Convengdo Batista Brasileira e outras
cntidades Batistas ¢ delas receber colaborages em bases fraternais,
Art. 43. Os instrumentos de divulgagio institucional da COBAPA sdo o seu Portal e suas
redes sociais.

Art. 44. E vedado o uso do nome da COBAPA, ¢ das suas Organizacdes em fiangas e avais,

Art. 45. A COBAPA ndo responde solidaria nem subsidiariamente por quaisquer obrigagoes
assumidas para com terceiros, por suas Organizagdes, pelas Igrejas que com ¢la cooperam ou
mensageiros as suas Assembleias Gerais, nem estes respondem entre si e solidariamente por
obrigagdes contraidas por qualquer um deles.

Paragrafo Unico. De igual modo, os membros da Diretoria Administrativa ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, por obrigagdes contraidas pela COBAPA.

Art. 46. A dissolugdo da COBAPA, so acontecerd se pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
mensageiros presentes a Assembleia convocada para esse fim, votarem favoravelmente destinando-
s¢ o patrimonio a Convencdo Batista Brasileira.

Art. 47. A COBAPA tera um Regimento Interno ¢ os casos omissos neste Estatuto ou no
Regimento, serdo resolvidas pelo Conselho de Planejamento e Coordenacio.

Art. 48. O Exercicio financeiro da COBAPA e de suas organizacdes obedecera ao exercicio
fiscal.




Art. 49, O presente Estatuto reformado entra em vigor na data da sua aprovacao pela
Convengdo ¢ respectivo registro no cartorio competente, so podendo ser reformado em Assembleia,
mediante votagdo favoravel de 2/3 (dois tergo) dos mensageiros presentes d respectiva sessao,
devendo constar da convocagio 4 expressio “Reforma do Estatuto,” ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Parigrafo Unico. Sdo irreforméveis os dispositivos que tratam da fidelidade aos principios
biblicos e obediéncia 4 orientagdo doutrinaria Batista, constantes dos artigos 2°, § 19, 1: 3" 1 ¢ 38,
[11.
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